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Start am:

23.09.2024 
 
Mach den nächsten Schritt... 
jetzt Kita-Leiter:in werden! 
12-monatige Weiterbildung in 3 Modulen 
 
						

[image: ]
						










Willkommen an der meco Akademie!










Die meco Akademie ist eine Fachschule für Sozialpädagogik und Pflegeberufe. Alles unter einem Dach, im wunderbaren Berliner Wedding.

Seit 2009 bilden wir Erzieher:innen, sozialpädagogische Assistent:innen, Pflegefachassistent:innen und Pflegefachkräfte aus. Zudem bieten wir Fort- und Weiterbildungen für Fach- und Leitungskräfte aus der Pädagogik und Pflege an.










Kurse

Pädagogik






Kurse

Pflege














Aktuelles










AllePädagogik9Pflege5
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Engagement für BNE 
BMBF und UNESCO- Kommission zeichnet die meco Akademie aus


MEHR
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Praxisanleiter:innen
 Stammtisch für Praxisanleitende in der Pflege

18.04.2024 um 18:00 Uhr
MEHR

		




[image: Vielfalt am Arbeitsplatz normalisieren.]

PÄDAGOGIK
Neuer Berliner Teilhabe- und Förderplan 

2-tägige Inhouse-Schulung
MEHR

		




[image: Beratungsangebot für Träger – Sprechstunde zur Ausbildung Pflegefachassistent:in]

Träger & Einrichtungen
Online-Sprechstunde zur Ausbildung Pflegefachassistent:in

Mittwochs um 10:30 Uhr
MEHR
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PÄDAGOGIK
Info-Snacks für die Erzieher:innen-Ausbildung

 25.04.2024
MEHR

		




[image: Ausbildung zur Pflegefachassistenz]

Bewirb Dich jetzt!
 Die Bewerbungsphase für die Ausbildung zur Pflegefachassistenz hat begonnen!

Kursstart: 01.05.2024
MEHR
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Träger & Einrichtungen
Ausbildungspartner werden - pädagogische Fachkräfte für morgen gewinnen!


MEHR

		



	





	







Wissenswertes
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Erasmus+ Stipendien für Deine Ausbildung
Die meco Akademie ist Teil des Erasmus Konsortiums Berufsbildung unter dem Dach der Gesellschaft für Europabildung (GEB). Wir bieten Dir die Chance Stipendien für berufliche Bildungsprogramme in Europa zu erhalten, damit Du Teile Deiner Ausbildung (wie Pflichtpraktika, Wahlpraktika, Profilkurse etc.) im Ausland absolvieren kannst.



Mehr erfahren		





[image: Podcast der meco Akademie]
Starthilfe - der Podcast der meco Akademie
In diesem Podcast geht es um das besondere Schulprofil unserer Fachschule für Sozialpädagogik BNE und erweiterte Förderung und Betreuung an Grundschulen / inklusiver Ganztag.



Mehr erfahren		





[image: An der meco Akademie geht es um das zutiefst Menschliche: Wir arbeiten füreinander. Wir lernen füreinander. Wir sind Auszubildende und Mitarbeitende, die sich dazu entschieden haben, mit ihrem Leben das Leben von anderen besser zu machen. Wir sind pädagogische Fachkräfte und Pflegefachkräfte. Und wir positionieren uns mit aller Schärfe gegen Diskriminierung. Unsere Arbeit ist die Gestaltung des Wir in unserer Gesellschaft. Diskriminierung steht gegen alles, was unsere tägliche Arbeit ausmacht.]
Wir positionieren uns mit aller Schärfe gegen Diskriminierung.
An der meco Akademie geht es um das zutiefst Menschliche: Wir arbeiten füreinander.  Wir lernen füreinander. Wir sind Auszubildende und Mitarbeitende, die sich dazu entschieden haben, mit ihrem Leben das Leben von anderen besser zu machen.



Mehr erfahren		



	





			






Mehr laden











Wir halten Dich auf dem Laufenden!

Erhalte alle drei Monate interessante Neuigkeiten mit unseren Newslettern

meco Rundblick Pädagogik

&

meco Rundblick Pflege



Zum Newsletter-Abonnement










Öffnungszeiten und Standort








Du erreichst uns von Montag – Freitag von 8:00 – 16:00 Uhr

Seestraße 64–67 (Eingang Oudenarder Straße)

13347 Berlin-Wedding

030 810 058 20

info@meco-akademie.de

Wir freuen uns auf Dich!















meco Akademie
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© 2024 meco Akademie gGmbH










	Menü

























Terminanfrage BB







 Du hast Interesse an einer Aus- oder Weiterbildung an der meco Akademie und möchtest gerne einen Beratungstermin vereinbaren? Dann hinterlasse uns Deine Kontaktdaten und wir melden uns zeitnah mit Terminvorschlägen bei Dir zurück! Ob wir den Termin persönlich bei uns in der meco Akademie oder online via Zoom durchführen, entscheiden wir gemeinsam mit Dir.






Vorname
*





Nachname
*





Telefonnummer
*





E-Mail
*





Wie sollen wir Dich kontaktieren?
*


				 per Mail

		 per Telefon

		 egal






Welche Tage kommen für Dich in Frage?
*


		 Montag

 Dienstag

 Mittwoch

 Donnerstag

 Freitag

 egal






Wann soll Dein Beratungstermin stattfinden? 
*


				 vormittags (8-12 Uhr)

		 nachmittags (12-16 Uhr)

		 egal






Nachricht (optional)







*


		     Ich stimme der Datenschutzerklärung zu.*








Datum








Falls Du menschlich bist, lasse dieses Feld leer.				




Senden






















Schließen			
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